Envoyé en préfecture le 11/03/2026
Recu en préfecture le 11/03/2026

REPUBLIQUE FRANCAIS| ;i aadl

ID : 032-253201842-20260311-TABEMPLOI2603-DE

t r l g n e DELIBERATION n° CS 20 03 26

EAU DECHETS Assmmégssmsﬁs% Séance du jeudi 5 Mars 2026
Syndicat Mixte du GERS

CS 40509
32021 AUCH CEDEX 9

TABLEAU DES EMPLOIS

Le jeudi 5 Mars 2026 a 9h30, les membres du Comité Syndical de TRIGONE, Syndicat Mixte

Nombre-de membres de Production d’Eau Potable et de traitement des Déchets du Gers, régulierement
En exercice : 19 convoqué, se sont réunis au siége social, sous la présidence de Monsieur Francis
Présents 212 DUPQUEY :

Procuration

Absent .7 Présents : M. Francis DUPQUEY, M. Jean-Paul FORMENT, M. Jean FALCO (Collége Eau), M.

Jean FALCO {Collége Déchets), M. Patrick DUBOSC, M. Patrice SUAREZ, M. Gérard LILLE, M.
Date de la convocation Anthony CHAULET, M. Jacques MORLAN, M. Roger COMBRES, M. Didier DUPRONT, M.

Le 16/02/2026 Patrick DUBOSC
Date d'affichage Présent par visioconférence : sans objet

Représentation :

Absent excusé : Mme Muriel LARRIEU, Mme Chantal DEJEAN-DUPEBE, Mme Céline SALLES,
M. Jean-Pierre SALERS, M. Jacques FAUBEC, M. Claude NEF, M. Thierry REVEIL

La mise en ceuvre du PLPDMA, la montée en puissance des données et des évolutions numériques, nécessitent de créer
au sein de la collectivité un pdle « Amélioration Continue » qui regroupera les métiers de la prévention, de I'animation, de
QHSE, et de gestionnaire de données et informatique.

Aussi, certaines fonctions actuelles seront amenées a évoluer vers de nouvelles fiches de poste :
- Responsable qualité sécurité = Chef de service Pole amélioration continue
- Chargé de mission déchéteries et informatique = chargé de mission gestion de données et informatique
- Assistant prévention > assistant QHSE

Dans le cadre de la fermeture prochaine du centre de tri, dont le service incluait en partie la maintenance des locaux, la
collectivité envisage de créer un service maintenance de I’ensemble des sites de Trigone, qui regroupera les fonctions de
maintenance et d’entretien et de créer un poste supplémentaire d'agent d’entretien :

- Responsable de maintenance

- Agents de maintenance

- Agents d’entretien

Le nombre d’emplois permanents est porté a 115. Le CST qui s'est réunie le 2 mars 2026 a émis un avis favorable sur ces
modifications.
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CONTINUE

Chef de Senvice Administratif et Financier 1 Attachés
Assistante administrative du service 1 Adjoints Administratifs
Agent d'accueil 1 Adjoints administratifs
Senice RH Resppnsaple R}_—i 1 Rédacteurs,Aitachés/’(Anaché et Attaché Principal)
Gestionnaire paie 1 Rédacteurs
Senvi ) Responsable gestion budgétaire et financiere 1 Attachés/(Attaché et Attaché Principal)
ervice Finance - - - — —
Assistante comptable et gestion des abonnés 1 Adjoints Administratifs
Régie eau et CMP Responsable commande pub}ique/ Régie eau 1 . ﬁédacteyrs '
Assistante comptable et gestion des abonnés 2 Adjoints Administratifs
Chef de senvice Amélioration Continue 1 Techniciens, Ingénieurs/(Ingénieur, ingénieur principal)
Assistant QHSE 1 Adjoints techniques, Technicien
Chargé de mission données et informatique 1 Adjts Techniques, Agents de Maitrise, Techniciens
Chargé de mission RGPD - DPO 1 Attachés/(Attaché et Attiaché Principal)
Chargé de mission communication 1 Attachés/(Attaché et Attaché Principal)
Senvice Prévention/ [ Responsable Animation/prévention des déchets 1 Animateurs
animation Animateurs 2 Adjoints d'animation, Animateurs
chef de service déchets 1 Ingénieurs
Adjoint au chef de service déchets 1 Ingénieurs
Assistante administrative déchets 1 Adjoints Administratifs
Chargé de mission réglementaire et projet Déchets 1 Techniciens, Ingénieurs/(Ingénieur, Ingénieur principal)
Saniaa responsable gentre de tri et maintenance bat adm 1 Techniciens, Ingénieurs/(Ingénieur, Ingénieur principal)
iy S Agent de maintenance 2 Adjoints Techniques, Agents de Maitrise
Agent d'entretrien 3 adjoints techniques , adjoints techniques principal 2e classe
Cariste centre de tri 4 Adjoints techniques
Service Centre de |Cariste Coordonnateur centre de tri 1 Adjoints Techniques, Agents de Maitrise
tri Opérateur de Tri 24 Adijoints techniques
Opérateur de Tri coordonnateur 2 Adjoinis techniques
responsable exploitation site extérieurs déchets 1 Techniciens, Ingénieurs/(Ingénieur, Ingénieur principal)
Senvice Sites [ Agent sur site extérieur déchets 11 Adjoints Techniques, Agents de Maitrise
extérieurs déchets | Responsable site ISDND 2 Adjoints Techniques, Agents de Maitrise
Agent d'exploitation et maintenance site extérieur 1 Adjoints Techniques, Agents de Maitrise, des Techniciens
Senvice Responsable d'exploitation déchetteries 1 Adjoints Techniques, Agents de Maitrise, Techniciens
Déchéteries | Agent de déchetterie 20 Adjoints Techniques, Agents de Maitrise
Chef de senvice Eau et assainissement 1 Ingénieurs
Responsable support exploitation Eau/Assainissement 1 Techniciens, Ingénieurs/(Ingénieur, Ingénieur principal)
Assistante administrative eau et assainissement 1 Adjoints Administratifs
SafiEs Biifsa Hespopsla‘bie du bureau (_j'ét.ude 1 Techniciens, lngénieurs/(lngl;é'nieur, Ingénieur principal)
détude EawAC Chargfa d etu.de's et exploitation 1 _ Techrrgens “
chargé de mission AMO/MOE 1 Techniciens, Ingénieurs/(Ingénieur)
Responsable Exploitation Eau et Assainissement 1 Techniciens, Ingénieurs/(Ingénieur, Ingénieur principal)
Senvice Eau et |Adjoint au responsable Exploitation Eau et AC 1 Adjts Techniques,Agents de Maitrise, Techniciens
Assainissement |Agent d'exploitation production Eau et AC 2 Adits Techniques,Agents de Maitrise, Techniciens
collectif Référent usine production eau potable et AC 1 Adjts Techniques,Agents de Maitrise, Techniciens
Agent d'exploitation distribution Eau et AC 4 Adijts Techniques, Agents de Maitrise
Senice ANC Responsablg ANC _ . 1 : : Techniciens _ _
Agent chargé de controle en assainissement 2 Adjts Techniques, Agents de Maitrise, Techniciens

DO

110 emplois permanents ci-dessus sont sur une durée hebdomadaire de 35 Heures, un emploi de 24,5 H, un emploi de 25 H et un emploi de 26,25 H

De fixer le tableau des emplois tel qu’il figure

TOTAL EMPLOIS PERMANENTS

Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Le Comité Syndical, a I'unanimité des membres présents et représentés

DELIBERE ET DECIDE

Le Président
Francis DUPOU
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