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DELIBERATION n° CS 05 12 24

EAL DEC ROEARLSEEMEN Séance du Vendredi 13 Décembre 2024
syndicat Mixte du GERS
S 40508

32021 AUCH CEDEX 9

RIFSEEP-MISE A JOUR DES GROUPES ET DES FONCTIONS

[T T e e T Le Vendredi 13 Décembre 2024 3 9 heures 30, les membres du Comité Syndical de
Nombre de membres TRIGONE, Syndicat Mixte de Production d’Eau Potable et de traitement des Déchets du
Enexercice @ 19 Gers, régulitrement convoqué, se sont réunis au siége social, sous la présidence de
Presents P16 Monsieur Francis DUPOQUEY :

Procuration : O
Absent - 3 Présents : M. Francis DUPOUEY, M. Jean-Pierre SALERS, M. Jean-Paul FORMENT, M. Jean

FALCO (Collége Eau), M. Jean FALCO (Collége Déchets), M. Thierry REVEIL, M. Patrick

! Date de la convocation DUBOSC, M. Claude NEF, M. Patrice SUAREZ, M. Gérard LILLE, M. Anthony CHAULET, Mme

e le 2 Décembre 2024 Muriel LARRIEU, Mme Chantal DEJEAN-DUPEBE, M. Benoit DESENLIS, M, Didier DUPRONT

! Date d‘affichage

; Présent par visioconférence : sans objet

Représentation : M. Claude VETTOR, suppléant de M. Roger COMBRES
Absent excusé : M. Jacques MORLAN, Mme Céline SALLES, M. Jacques FAUBEC

Suite 4 Vadoption d’une nouvelle fiche de poste au sein de la Collectivité, Fonction de Référent d'Usine d’Eau Potable, il convient de
I'intégrer dans le réglement du RIFSEEP. Cette modification a fait {'objet d’une présentation au Comité Social Territorial et a requ un
avis favorable.

Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public exergant les fonctions du
cadre d’emplois concerné, a 'exception des agents en COD inférieur & 1 mois.

Les cadres d’emplois concernés sont: Les attachés, les rédacteurs, les adjoints administratifs, les animateurs, les adjoints
d’animation, les ingénieurs, les techniciens, les agents de maitrise et {es adjoints techniques.

FILIERE ADMINISTRATIVE
At__tachés territoriaux [Catégorie A}

eritdre 2

graupe 1 Chef de service administratif et finaneler . 100

Ampleur encadre ment/service N N . .
Chargé de mlssion communication GO Hiveau de responsabitité, E‘HE_"E"!EE’ C?mpl‘e;ldté de la fonction, nweau de Responsatifité pronancde
graupe 4 Chargé de mlesion RGPD-DED =1 Tesp bilité de gestion nualification, diversité de domalhe de compétence 130 pits max]
Responsable BH ap 130 ptsman (a0 pte max) ]
Responsable gestion budgétaire ot financiére an 1
Rédacteurs (Catégorie 8)

- . Mérdé-puir\lsﬂuﬁctinn
{Gestionnaire de paie 80

Responsabilité pranencéa, rlsques

Encadverment d'éguipe, Experiise, expériance, compétentes particuliéres, N N . .
ble RH 1M " . T . . R} . financiers contentisus, gestion de
groupe 3 — - pe projet/senvice,niveay  exercice de taches relevant d'un grade supériour | N
ble commande publique et régie sau 104 . public
— e de responsabilit & {30 ptsmax) 4 gtz max]
Secrétaire de direction s0 {30 pts max]

Adjoints Adrministratifs [ Catégorie C)

de d Coardination d'8guloe Quaifizations, experience, diversita de Gastion du public, responzabilité
P . . cardinstion d'a ., N N s P - ;
Secretaire de directinn n ~ _ ,q p' taches.exercice de tiches relevant d'un niveau prononcée
graupe 2 |Assistapte administrative du service ai pitotage prafet/service, hiveau superisur
i i i 3 i da respansabilité {30 pts rmax] S
Assistanie ar\lmahon,-’agent'd accusif ) p IR } 150 ok ax] { 20 pts mast
Assistante adminisirative déchets Gy
Assistante adrinistrative eau et ini t El)
Assistante comptable et gestion des abonnés S !
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FILIERE ANIMATION ID : 032-253201842-20241216-RIFSEEP2025-DE
Animateurs (Catégorie B)
Foncti
o Max de points/fonction critére 1 critére 2 critére 3
| Respansable animation/prévention des déchets 80 Encadrement, gestion Techniques éducationnelles, organisation travail,  Autonomie, gestion de public, public
groupe 3 Animateur 70 d'équipes, niveau de expérience, exercice de tiches relevant d'un grade jeunes enfants
Assistant de prévention déchets 50 responsabilité (30 pts max) supérieur (40 pts max) (30 pts max)
Adjoints d'animation (Catégorie C)
Foncti
o Max de points/fonction critére 1 critére 2 critére 3

Responsable animation/prévention des déchets 100 Encadrement, gestion Techniques éducationnelles, organisation travail, Autonomie, gestion de public, public
Eroupe 1 Animateur a0 d'équipes, niveau de expérience, exercice de tiches relevant d'un grade jeunes enfants
Assistant de prévention déchets 50 responsahbilité (30 pts max) supérieur (40 pts max) [ 30 pts max)
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs ( Catégorie A)
Fonctions " 3
Max de points/fonction critére 1 critire 2 critére 3

Ampleur du champ d'action,
Niveau de responsabilité,

Expertise, complexité de la fonction,niveau de

i géneé i R bilité 5

groupel Peee elf\eral.des SELAes L p bilité de gestion qualification, diversité de domaine de compétence el i et

Chef de service déchets 100 (40 pts max) { 30 pts max)
Eroupe 2 Chef de service Eau et assainissement 100

= = [ 30 pts max)
Adjoint au chef de service déchets 20
Fonctions 3
Max de points/fonction critére 1 critére 2 critére 3

R ble support exploitation eau et assainissement B0

R ble exploitation sites ext. Déchets a0

R ble exploitation Eau et AC a0

R ble Centre de tri i 80 Encadrement, pilotage

en .I'% !‘-‘tl'l .Et_ maintenance 7 & -+ pllotags . Experience, Complexité de la fonction, niveau de e .

R ble gualité sécurité (=] projet/service, respansabilité N, - s ) Responsabilité prononcée
groupe 3 qualification, diversité de domaine de compétence

R ble ANC B0 de gestion {40 pts max) [ 30 pts max)

Responsable bureau d'études 80 [ 30 pts max)

Chargé de mission régl ire et projets déchets 50

Chargé de mission AMO/MOE 40

Responsable exploitation décheterie 60

Techniciens (Catégorie B)
Fanctions i
Max de points/fonction critére 1 critire 2 critére 3

Responsable bureau d'études 100
Responsable exploitation Eau et AC 100 = .
- = Encadrement, pilotage d'un
Responsable Centre de tri et e 100 P 9 : : Z 2 2itii i i
R 2ble qualld sécurita 20 outil industriel/service, Technicité , experience, compétences particulieres, Responsabilité prononcée, gestion de
groupe 1 |Rasponsa T qua e L _E ~ conduite de projet, niveau de  exercice de tiches relevant d'un grade supérieur public
Responsable exploitation sites ext. Déchets 100 £
= e respo {40 pts max) [ 20 pts max)
Responsable exploitation déchéterie 20
{ 40 pts max)
Responsable ANC 20
Responsable support exploitation eau et assainissement 80
Fonctions 7 i
Max de points/foncti critére 1 critére 2
Chargé de mission réglementaire et projets déchets 100 Encadrement, pilotage d'un
Adjoint au r ble exploitation Eau et AC 100 dossier/service, conduite de  Technicité , experience, compétences particuliéres, Responsabilité prononcée, gestion de
groupe 2 Chargé de contréle en assainissement 70 projet, niveau de exercice de taches relevant d'un grade supérieur public
Chargé d'études et exploitation &5 responsabilité attendu {40 pts max) { 20 pts max)
Chargé de mission AMO/MOE &5 [ 40 pts max)
Fonctions = 5 .
Max de points/fonction critére 1 critére 2 critére 3
Agent d'exploitation production eau &0 Coordination d'équipes,
| : > p 5 pilotage d'un cutil industriel  Technicité , experience, compétences particulieres, Autonomie, responsabilité
groupe 3 fgent expiolationet maintend nowafiss sk cbehets 40 ou dossier, niveau de exercice de tiches relevant d'un grade supérieur prononcée, gestion de public
Chargé de mission déchéterie et informatigue 20 responsabilité attendu | 30 pts (40 pts max) (30 pts max}
Référent usine production eau potable B0 max)
Adjoints Technigues, Agents de maitrise { Catégorie C)
Fonctions
Max de points/fonction critére 1 critére 2 critére 3
Chargé de mission déchéterie et infor 60
groupe la Re.sp.nnsahie exploitation eau et assaini collectif 100 Coordination d'équipes,
Adjoint au responsable exploitation Eau et AC 100 contréle site, pilotage d'un qualifications, experience, connaissances i "
afg il i ex i
Référent usine production eau potable 100 outil industriel ou service particuligres, exercice de tiches relevant d'un : post _D;‘P Ys!?_u 'Ié
N - s * Il
Agent d'exploitation production eau et AC 50 niveau de responsabilité niveau supérieur SUIEOTHE RV 0
Agent d:explofl‘at!'ﬂl'l distrl'l:rution eau e_t AC 70 attendu {50 pts max) {20 pts max)
groupe b Age_nl d' exploltatlﬂl:l et maintenance sites ext.déchets 60 (40 ptsmax)
Cariste centre de tri coordonnaateur 0
Agent chargé de contréle en assainissement 70
Agent de mai e 70
Fonctions s ' " A
Max de points/fonction critiére 1 critére 2 critére 3
Agent sur sites extérieur déchets 75 Coordination d'équipes, T~ .
i ail a la chaine,
groupe 2a Responsable de site ISDND 100 ile site, pilotage d'un Qualifications, experience, connaissances v, , LT ﬂ:\fal o
Agent d' 30 AR , S L u ; extérieur,Manipulation de
outil ou service particuligres, exercice de tiches relevant d'un diehats horaired disals stion
& & i raires geca
Agent de déchéterie 5 niveau de responsabilité niveau supérieur ’ Frieh EnEARRsle
i sique
Opérateur de tri &0 attendu (40 pts max) physiq
groupe 2b  |Opérateur de tri coordonnateur 20 140 ptsmax) (50 pts max)
Cariste centre de tri 85
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>

Pour le groupe 2b de la filitre technique — catégorie C ci-dessus, la part IFSE versée au titre du critére 3 sera versée en fonction de
la présence de I'agent & son poste de travail (titulaires, stagiaires et CDD de plus de 1 rmois), suivant les critéres sujvants :

Absence inférieure et égale a Sjours ouvrés Oui
Absence égale et supérieure a Ejours ouvrés, sauf pour : Naon
Formation syndicale Oui
Formation professionnelle Oui
Congés annuels légaux Oui
Accidents de service et de trajet reconnus imputables au service Oui
Maladies professicnnelles reconnus imputables au service Qui
Obligations électives ou civigues Qui
Gréve mouvement nationa Qui
Evénement familial : décés ler degré Qui

L/IFSE versée mensuellement sera supprimée pour toute absence injustifiée (abandon de poste,..) dans un délai de 48 heures
suivant sa survenance

Péricdicité du versement de I'iFSE

L'IFSE est versée mensuellement. Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail. Pour un agent a temps partiel
ou incomplet, le montant de 'indemnité est ramené au taux d'emploi.

Exclusivité

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a I'exception des primes et indemnités |également eumulables.
Les précédentes primes de méme nature ({IAT, la PFR, FIEMP et I'IFTS) sont abrogées et remplacées par ce régime indemnitaire a
compter de son entrée en vigueur.

Attribution

|’attribution individuelle est décidée par 'autorit? territoriale et fait 'objet d'un arrété individuel.

Montant annuel maximum par groupes de I'IFSE

Le montant de 'enveloppe IFSE pour chague groupe fait I'objet d'une délibération du comité syndical.

Entrée en vigueur du régime indemnitaire

Le régime indemnitaire 1FSE est entré ou entrera en vigueur a compter de I"adoption des délibérations votant les crédits
budgétaires par groupes.

Cette délibération abroge les délibérations précédentes refatives aux critéres d’attribution de 'IFSE au sein du Syndicat Mixte
Trigone.

Entendu le rapport de Monsieur le Président,
Le Comité Syndical, & 'unanimité des membres présents et représentés
DECIDE

e D'approuver les critéres et modalités d’attribution de I''FSE pour Yensemble des filiéres du Syndicat dans les
conditions énoncées ci-dessus, ' :

e que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et inscrits chaque
année au budget,

» d’abroger les délibératicns précédentes relatives
Trigone

critéres

ihution de I'IFSE au sein du Syndicat Mixte

Le Président
Francis DUPOUEY %
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Jean-christophe VERGNES
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