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t r l g 6 n e DELIBERATION n° CS 05 12 23

EAU DECHETS ASSAINISSEMENT Séance du Mercredi 6 Décembre 2023
Sundicat Mixte du GERS

CS 40509
32021 AUCH CEDEX 9

TABLEAU DES EMPLOIS

Nombre de membres Le Mercredi 6 Décembre 2023 a 10 heures, les membres du Comité Syndical de TRIGONE,
Ehexercice - 19 Syndicat Mixte de Production d’Eau Potable et de traitement des Déchets du Gers,
Présents - 14 régulierement convoqué, se sont réunis au siége social, sous la présidence de Monsieur
Procuration : 0 Francis DUPOUEY :
Absent 5 Présents : M. Francis DUPOUEY, M. Jacques FAUBEC, M. Patrice SUAREZ, M. Benoit

| DESENLIS, Mme Muriel LARRIEU, M. Gérard LILLE, M. Jean Paul FORMENT, M. Jean
Date de la convocation FALCO (collége Déchets), M. Jean FALCO (college Eau), M. Claude NEF, M. Anthony
Le 28 Novembre 2023 CHAULET, M. Jean Pierre SALERS
Date d’affichage Présent par visioconférence : sans objet

Représentation : M. Roger COMBRES est représenté par M. Claude VETTOR, M. Patrick

DUBOSC est représenté par M. Guy MANTOVANI

Absent excusé: M. Didier DUPRONT, Mme Céline SALLES, Mme Chantal DEJEAN-
DUPEBE, M. Thierry REVEIL, M. Jacques MORLAN

Suite a I'adoption des lignes directrices de gestion et le choix du ratio de 100% pour tous les grades (ratio promus/promouvables), la
collectivité souhaite redéfinir I'accés aux grades d’Attachés et d'Ingénieurs.

Elle propose de réserver I'accés au grade d’Attaché Hors Classe et d’Ingénieur Hors Classe aux emplois de Direction et de Chefs de
service afin de mettre en adéquation la responsabilité du poste et le grade d’emploi.

Cette proposition a été présenté au Comité Social territorial et a recu un avis favorable des membres des représentants du
personnel le 30 Novembre 2023.

Entendu le rapport de Mansieur le Président,
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents et représentés

e D’adopter la modification du tableau des emplois comme présenté ci-dessous :

service Emplois cadre d'emploi/ (grade)
Responsable qualité sécurité
Chargé de mission communication 1 Attachés/ (Attaché et Attaché Principal)
Secrétaire de direction Adijts Administratifs, rédacteurs
OTAL DIRECTION T
E Chefde Service Administratifet Financier 1 Attachés
T Chargé de mission RGPD - DPO 1 Attachés/ (Attaché et Attaché Principal)
= Assistante administrative du service 1 Adjoints Administratifs
E E Agentd'entretien 1 adjoints techniques , adjoints techniques principal 2e classe
(2] Service Responsable RH 1 Rédacteurs, Attachés/ (Attaché et Attaché Principal)
Z E Ressources Gestionnaire paie 1 Rédacteurs
é % S driich BlRania Responsable gestion budgétaire etfinanciére 1 Attachés/ (Attaché et Attaché Principal)
i Assistante comptable etgestion des abonnés 1 Adjoints Administratifs
3 Régie eauet |Responsable commande publique/ Régie eau 1 Rédacteurs
o CMP Assistante comptable etgestion des abonnés 2

ET FINANCIEF

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Pau dans
un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication.
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service |[Emplois Nb de cadre d'emploi/ (grade)
chefde service déchets 1 Ingénieurs
Adjointau chefde service déchets 1 Ingénieurs
Assistante administrative déchets 1 Adjoints Administratifs
Agentde maintenance 2 Adjoints Techniques, Agents de Maitrise
Chargé de mission réglementaire etprojet Déchets d Techniciens, Ingénieurs/ (Ingénieur, Ingénieur principal)
Chargé de mission décheteries etinformatique 1 Adjts Techniques, Agents de Maitrise, Techniciens
responsable centre de tri et maintenance batadm 1 Techniciens, Ingénieurs/ (Ingénieur, Ingénieur principal)
7 i i Adijoi hni
in - |sericeGaitiode Car!ste centre de fri . 4 ” dp!nts techniques 3
i o Cariste Coordonnateur centre de tri 1 Adjoints Techniques, Agents de Maitrise
5 Opérateurde Tri 24 Adjoints techniques
UDJ Opérateur de Tri coordonnateur 2 Adjoints techniques
m Service Sites responsable exploitation site extérieurs déchets 1 Techniciens, Ingénieurs/ (Ingénieur, Ingénieur principal)
6' SATIBINE Agentsur site extérieur déchets 11 Adjoints Techniques, Agents de Maitrise
- ABoheta Responsable site ISDND 2 Adjoints Techniques, Agents de Maitrise
Agentd'exploitation et maintenance site extérieur 1 Adjoints Techniques, Agents de Maitrise, des Techniciens
Service Responsable d'exploitation déchetteries 1 Techniciens
Déchéteries  |Agentde déchetterie 20 Adjoints Techniques, Agents de Maitrise
Sehice Responsable Animation/prévention des déchets 1 Animateurs
Bisiention Animateurs 2 Adjoints d'animation, Animateurs
TR Assistant de prévention déchets 1 Adjoints d'animation, Animateurs
animation - e : - = T
Assistante animation/Agentd'accueil 1 Adjoints administratifs
E Chefde service Eau etassainissement 1 Ingénieurs
w Responsable support exploitation Eau/Assainissement 1 Techniciens, Ingénieurs/ (Ingénieur, Ingénieur principal)
% Assistante administrative eau etassainissement 1 Adjoints Administratifs
E 7 12 T 3 I Tt G
=z Satvice Burasi] Respo’ns'a’ble du bureauq e_tude 1 Techniciens, Ingémeursi(lmf';c?meur, Ingénieur principal)
< s Chargé d'études etexploitation 1 Techniciens
%) d'étude Eau/AC > e e = -
fg chargé de mission AMO/MOE 1 Techniciens, Ingénieurs/ (Ingénieur)
— SaNice Eatar Responsable Exploitation Eau et Assainissement 1 Techniciens, Ingénieurs/ (Ingénieur, Ingénieur principal)
'-'DJ g O Adjointau responsable Exploitation Eau etAC 4 Adjts Techniques,Agents de Maitrise, Techniciens
<< v Agentd'exploitation production Eau etAC L] Adjts Techniques,Agents de Maitrise, Techniciens
Wi collectif v e e : : 7o
w Agentd'exploitation distribution Eau et AC 4 Adjts Techniques, Agents de Maitrise
_l i T h .
) Sarica ANC Responsablfa ANC 1 echniciens
o Agentchargé de co 2

Adjts Techniques, Agents de Maitrise, Techniciens

ntréle en assainissement
b e

110 emplois pennts ci-dessus son _ tn en'pli de 26, H ;

TOTAL EMPLOIS PERMANENT S

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Pau dans
un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication.
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